CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

EX ART. 110, comma 2 D. Lgs 267/2000
A TEMPO PART TIME E DETERMINATO
Tra 
Comune di Seui

e
ing. Cadoni Debora
L'anno duemiladiciassette addì uno del mese di dicembre in  Seui nella sede comunale,
Tra i signori:

–
 dr. Cannas Marcello, nato  a Seui  il 23/07/1960 , il quale interviene alla stipula del presente contratto in nome, per conto e nell'interesse del Comune di Seui in qualità di Responsabile dell’Area Affari Generali - Amministrativa del Comune stesso (PI  00155310915); 

–
ing. Debora Cadoni , nata  a Cagliari  il 09/02/1980, e residente a Escolca in via  Vittorio Emanuele , n. 87   (Cod. Fisc. CDNDBR80B49B354K);

RICHIAMATI
- il Decreto del Sindaco n. 1 del 12.08.2013 di nomina , al di fuori della pianta organica, di un tecnico professionista ex art. 110, comma 2, del D. Lgs n. 267/2000 ing. Cadoni Debora, istruttore direttivo Cat.  D - Posizione economica D1,  a far data dal 19.08.2013 a tempo parziale e determinato per la durata di n. 3 anni, con la possibilità di proroga fino al termine massimo di durata del mandato amministrativo del Sindaco;
- il Decreto del Sindaco n. 4 del  01.10.2014 di ampliamento orario a tempo pieno all’ing. Cadoni Debora, tecnico professionista ex art. 110, comma 2, del D. Lgs n. 267/2000, istruttore direttivo Cat.  D - Posizione economica D1,  a far data dal 01.10.2014;

- il Decreto del Sindaco n. 1 del 19.08.2016 di rinnovo nomina, al di fuori della pianta organica, di un tecnico professionista ing. Cadoni Debora, nata a Cagliari (CA) il 09/02/1980, istruttore direttivo cat.  D - posizione economica D1,  a far data dal 19.08.2016 - ex art. 110, comma 2, del D. Lgs n. 267/2000;
- il Decreto del Sindaco n. 2 del 01.12.2017 di riduzione da tempo pieno a part time 50%, a far data dal 01.12.2017, del contratto di lavoro del tecnico professionista al di fuori della pianta organica ing. Cadoni Debora, nata a Cagliari il 09/02/1980, Istruttore Direttivo Cat.  D - Posizione Economica D1 - ex art. 110, comma 2, del D. Lgs n. 267/2000.

SI CONVIENE E SI STIPULA quanto segue:
Art. 1 –

Il Comune di  Seui, nella persona del  Responsabile dell’Area Affari Generali - Amministrativa dispone la riduzione dell’orario di lavoro dell’ing. Cadoni Debora inserito nell’ambito del CCNL dei dipendenti degli EE.LL. nel sistema di classificazione nel profilo professionale di “Istruttore tecnico” categoria D, posizione economica D1; 

Articolo 2 - Inizio del rapporto

Il rapporto di lavoro ha inizio il giorno 19.08.2016 e ha durata determinata, salve la cause di cessazione diverse concretizzatesi nell’ambito dello specifico incarico, fino al termine di durata del mandato amministrativo del sindaco;
Il lavoratore prende servizio il giorno sopra indicato, salvo giustificato motivo.

A tal fine il prestatore di lavoro dichiara, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato.

Articolo 3 - Sede di svolgimento del rapporto

Il rapporto si svolgerà presso il Comune di  Seui   –   Area Tecnica.
Articolo 4 – 

Inquadramento, categoria e trattamento economico iniziale


Il  lavoratore è inquadrato nella categoria D1, posizione economica D1 .


Al lavoratore spetta il trattamento economico iniziale della retribuzione fondamentale annua al lordo delle ritenute di leggi previdenziali, assistenziali e fiscali, come previsto dal CCNL 31.07.2009.

Al lavoratore inoltre spetta in ogni caso la retribuzione principale ed accessoria stabilite dalla vigente normativa.


Il trattamento economico sarà in ogni caso adeguato alle modificazioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro con la decorrenza stabilita dagli stessi.


Al lavoratore sarà attribuito, ove spettante, l’assegno per il nucleo familiare ai sensi della legge 13.5.1988, n. 153 e successive modificazioni, secondo le modalità stabilite dall’INPS, compatibilmente con la natura pubblica dell’Ente datore di lavoro.


È in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, le ipotesi previste per il particolare tipo di contratto dalle norme vigenti;    
Articolo 5 - Mansioni

Le mansioni sono individuate in quelle riportate nei contratti di lavoro per il servizio tecnico e quelle che il Sindaco in particolare gli vorrà attribuire  nell’ambito dello specifico tipo di incarico fiduciario; 

L’incaricato svolgerà le mansioni proprie del livello d’appartenenza, nelle quali rientra lo svolgimento di compiti complementari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

L’incaricato  dovrà inoltre seguire e verificare il rispetto delle norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro ed è tenuto all’adempimento degli obblighi stabiliti dal D.Lgs. n. 81/2008 e ss. mm.

Articolo 6 - Orario di lavoro

Il rapporto di lavoro è part time al 50% (n. 18 ore settimanali) a decorrere dal 01.12.2017. 
L’articolazione dell’orario di lavoro è determinata dal responsabile dell’area preposta ed è suscettibile di modifica in base alle esigenze dell’Ente e tenuto conto dei compiti ascritti al profilo professionale.  

L’orario di lavoro può essere modificato con atto sottoscritto dal lavoratore e dal responsabile dell’area preposta.

La flessibilità dell’orario è riconosciuta con consenso del responsabile dell’area preposta e con l’obbligo di assicurare la presenza durante le fasce rilevanti al fine di garantire la continuità e funzionalità delle prestazioni e dei servizi pubblici.

L’orario di lavoro è disciplinato dall’art. 17 del C.C.N.L. del 6.7.1995.

Articolo 8 - Codice disciplinare

Il dipendente dichiara di aver preso visione, ai sensi dell’articolo 7 della L. 20.5.1970, n. 300 (c.d. Statuto dei Lavoratori), del codice di comportamento di cui al D. lgs 30.03.2001 n. 165  (Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni).

Il datore di lavoro si impegna a divulgare ai lavoratori eventuali modificazioni delle norme disciplinari.

Articolo 9 - Rinvio

Il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso.

Per altre condizioni non espressamente previste, si fa riferimento alle disposizioni normative previste dalle leggi e dai contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti nonché alle disposizioni dei regolamenti interni di questo Comune
 Art. 10 -


Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare ed incondizionata accettazione, prima dell'assunzione in servizio, dando altresì atto che lo stesso produce i medesimi effetti dei provvedimenti di nomina previsti dagli artt. 17 e 28 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Seui li 01.12.2017
Letto, confermato e sottoscritto.

per il COMUNE                                                                             LA DIPENDENTE

Il Responsabile dell’Area Affari Generali - Amministrativa                            

dr. Marcello Cannas                                                                     ing. Debora Cadoni

comune di Seui

