CRITERI DEFINITI NEI SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE PER L’ASSEGNAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO
In applicazione della Metodologia vigente nell’Ente, le classi di merito per l’accesso al premio vigenti nell’ente secondo la metodologia di valutazione vigente nell’ente sono come appresso illustrate:
	CLASSE DI MERITO
	VALUTAZIONE RELATIVA
	% DI ACCESSO AL PREMIO

	I
	> 90%
	100%

	II
	=< 90%-85%
	90%

	III
	< 85%-60%
	proporzionale

	IV
	IV < 60%
	nessun premio




