
Ciclo dellî PlogÉlúizions coÍe itl gcstione e pogúrlDzione dette nso6c f!frdùie dell'cnrc ar
g{hntnc la glalità dci soizi svolti c il rispcro deipiani e dei progn'mì detla potjrica

u@oe gaortrÉ uni corctra gcsrione del p$oqlq secondo princip; di legÉlità, eqùi!à e di

ffpÀrenza c Anrico@rorer atnìazione delle 
'njsue 

previsie diltî nor@riva e d^l tvr?CT delt,ente in
ateriî di tmspaena ed aoricoúlzioúe

e digitaliazionc: implenenhzione degli stNúenri ii,fo@tici nece$aria rndele i
mggloroenie vcloci c conEoU2bili. Gúntire Ii sicùrcza delle infomzionì esrite e tomirc

di acce$ó ri scLvizi da pfure dei cithd;ni
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PERFORMANCE ORGANIZZAÎIVA N.

SEU

TUTÌ I RESPONSABILI:

cotrèttase5lionè de : prograhna:ione de tè rkÒts€linanziarÌè

Mt55tONE 0 1 5eeizl istilùzlona i,genèralied s6tionè

0.3 Gestionèeconomica,finanzara, p.osÌàmmaronee prÒweditoratÒ

Rkpeltode ateúpit.a€regooarllade epro(edurè

f- trs"r f,rols l rox?

MisLGhtempestività nèipàcamènriàiforiitorl
definito itr tèrmin dirjlardÒ med o pohderaro d

Formuh=Gomma,pèrcascunarauuGemè$ra
tto o cor spèltivo diùna ransa
dèigiom etfèrt v intercorfeótirra adatad
s.adenza de a fatìura. ri.hièsta equtvatenìedi
paeàmento è a data d pacameniÒaifÒfòjtori
hohìp icala pèr l'impoitÒ dovut./raDpodata è h
somma degti ihpodì pasati net pe.iodo di

aoÈrenradegliobiettividiperformancecon gii
trbiérlivinGtes cie Òperauv de oup

Misufa i sradodicoe.enza deg iÒbieftividi
performtsnce individ!aiicon Cti ob eftivi opeErivi
.ontenut ne Dorumento Unicod
PragÉmma:ione del'Ente

N obettividippformanceindividuae.ooerènli
cor g i obierivi opèrat vi de 0!p/rumero
.omp e$ivo di obielr v d perforhàncè individuae
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INDICf OI ASSORBJMENIO

COMPITAzIONESCHEDA A CURA DÉLDIRIGEIVIE O RESPONSABII! PRIMARIO

PIAN]T]CAZIONE ESECIJ TIVA

t3

Garantire I ùls oramonto detta tamprstka neipagamen
rÈpetto aro 5tandafd 201? 2013 è | srado dt .oérenÌa tra 3
oLlerr'':dise riol.a'r.d e ó'ooo.Li"onqurth rnareg. .

operatlvr. ontenuti nel Dup 2019.2021

tempo medlo di iquidaÌione farú.e

n.obl annuali/n.oBl oporativi
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N.

SEUl

RESPONSAB TI: IUT'T

MisioramenlodellaperformarceDGànizzatva;Èlonèlizzazìonèdèiproce$ e a.ubdeleperfÒrùancelndividuai

MtSSlONE 0I sèrvni sttuzonal Benera edrgèrrione

Mig|iorameitodeeperlormah.eedeiproce$1portafatermlneda]astrutturaa..rni.vutiuu,t.nt.."n
e e$èr^aetc, Eventuate !tudlo è to4anirazione deiruotie deijètot.i.

OBIEIIIVO GE5IIONALE

Rkone úfra.er 3aÉntke una cofena 3e3doné det pè^onaie, secondo prlndpt dt teSa[Ìa, equjìa e dt conorcimento (ér nerto

E i dàrocomplementèrealta$Òdia$entssmo tt
computo.Iere a$enze comprende tutti i siorn d

avoratva, a quatjDsilto o

Fomu a =lsommator a ge avoÉti/kje avoÈtivijn
un anno' n" dipendenìi) 1.100

Atten:ione a la formazioîe-tempo dedicato ata

niricà ir ivelto diarenzionè dé ,ammini5raziÒne

óca everco la formar one è aCciornamèiro det
pe^ona è in pàrtcoarecalco a qua e perenruate
releorècomplè$vanènre avoratèpfeso

Formuh =lsommatoria cs lof maziÒnè' n. d
Jipèndenti .o nvolti/ (sc tavorarivtin un annoi n.

nd.a !ttenzÒhede tmm fiitrarionè neta
-ipahÈiof e de le riso6e acesorie

cortratla:ione aniualé awiàb e conclu5aentro
Fofmura.lsi/Nol

t4
iNDrcE Dr assoRBlMtt{lo

COMPIIAZIONE 5CHEDAA CIJRA.DEL DIRIGENIE O REsPONsA3]!E PN]MARIO

PIANIFICAZIONE ESFCUIIVA

Garantirè appllcaTion€ dt un sistema adèguatodi
valorirzaloredetpè6onatedtpendenr€edipromozionode a

cultura dèlla óèlformrn.p <P..n

adèsuamerto sisreni prèmia i at ccNr 2t,s.ts

Foma:ione adeCuata a pèGonae dlpendènte n coBi reîtiz:ati/n. dtpendenti paìÎ,

Garantire lapp l.azione di ùn sistema adèguato di
valÒrrzzazioned€lpetsonatedtpendenreèdipfomozìonede a

culturadellapetformancesecondouna oekaórètriale.

adoguamento t5temi preniaLi al ccNr 21.5,1s

Formaz one adesuata a pe'soia 0 dtpendente n coBi rèali!:atl/n. dipendènu parî,

Garantire l applj.au ione drun sGtemaadoguatodl
vaon,azionedo pèronatedipendenteedipromorionodè a

cúlturad0llaperlorman.ese.ondouóatogcaprèmtate
FÒrma.ione adèguata at pè6onate dipondente

Adèguanento s stenl pf èmtali at ccNL 21,5.r3

nco*lrèarizzati/n.dipeidenripart.
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N. a

SEUI

rJ- R-(poNsaB.U: I 
" Ìultl

M gliohre trarparenzà ammii stfatva e èccesoal nfomazions,atìessiamento oriènràroa soddiíàcinento de le ri.hie{e dc crtad io

MtSStONE 0 I SenDi sttutonali, genera èdr gerrione

ìmpl.merlaleelormèd|c!ntaltonlofmatlvo.onicltiadinl,|frp|".ent4"hpo..l
veiso tclttadini

lrasparenra e antlcoruronèr altdt:lone delle úkure.pr€vktè darra normaflva e darprpcrdè fente In marèrta ditrasparenza ed,anù.orùrone

I de*rilone re 2014

Grado di tfasparenza de lthmif i5rra:iore defin to
In term nidisndÒdicomp ance
aCeiorf, amènto e àpertufall dèeli obbtighi di
púbb caziohe previ5lida d.gs 33/2013 ècà coalo
.ome rappo.totfa i plntess ocompe*ivo
ottèiuìo a segu to de le vèfifchè èffdìtu*e !u
.ascunobb sodipubb kazlone e lpuntessto
mas,mo.onsesu biesecondo e indicazon dtcuj
rl a de lbefa ANAC re ariva atc itesra:ioniotV
!ull'a$olvihento dèc i óbb ishi d pubb icazione
pef rahno dirfefimenro lunità dinisùrar %)

ltrua:lone desli obblichi in mareria di
Evidenuia a capa.ità de Dirlgeòìe di p16id arss i
obblsh in màre.ia diantcoru:ionè ajù v biiat
cdR di di.erta f esponrabiiità

Fórmu a :I Adempimenri attuati/adempimeiri in

20

INOIC€ D] A55OR€IMENTO

COMPILA?IONEsCHEDA A CURA DELOIR]GENIE O RÉSPONSASILE PRIMARIO

PIANIFI(AZIONE ESECU IIVA

Piéna attuazionadellenornevlgèntitn mat€Ía dttrarparèn:a
lD3.ll/r0 J ede eîi Jeo ge+orede iir -op.evDre

ne plpcrdè[ Enle

N,sez, Amm Iras,prèsjdiate/n sa?. dl compèlon7a

n. monitoraggi €ff èttuati/n.monllotuggi da
efiettuaré

Piena attúarione dettè norfrevigenítn materiadlrhsparenza
rDlg Jrl20rlreoett...u'edigosrio,edet, rh,óp,ev1re

netPtPcrdé Ente

N,séz Ammrras presidiaté/n rez, dt.ohpetenza

n. monitora88r èff ertuari/n.honitorag3t da
effettuarè

33%
Plèna attuatónpde le normevisentiln hareria di traspafen:a
lDls533/2013) e delle mkuredi gesriÒne det rts.hlópreviste

netp-tpCld.l Ente

N.5ez. Ahm lfas.pre5idiate/n sez di compÈten,a

n, monitoraggi èfl etruari/n.honitora8ei da
effertúare



OBIETTIVO DELL'ORGANO POLIÎICO . AMMINISTRATIVO 2019

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA N. II D

TUIII

M I9ONE 0 1 ServÈi istÌtúz onali, genera èdigestiofe

0 3 Sralkt.a e s stemi inforhàìivl

forilrè possibitta di a..esso ai eetoizi da Dart€ dei ctttadtnt

Dematerla rau ione prÒ.edure
Verifca ihformalhzazionè de le procedure re atve

a lagenione delpèrsof,à e- peisÒnalee artìdl
Procedura d se5t ohe pre5enzè, ase re, terie/

peme$i e músioni e protoco lÒ integralmente ed
*c !s vamenlè demattrhrizàb Gilno)

Pèrcentua e di atìi adottati cón fima digirale
Miiuk i live odi mpemebtazonede a

disiia aaz one dele procedure
alt firmaticon firha d sita e /totate arti

prÒt.colat itr us.ib
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INDICE DI A55ORBIM€NIO

COMPIIAZIONÉ SCHEDAA CURA.DEL DlRIGÉNIE O REsPONsA3]rE PRIMARIO

PIANI,IICAZIONE ESECUÎ]VA

% NTORMATIZZAZIONÉ PROCEDUREI PROIOCOIIO IN

MONI-TORAGG O N, AÌÌ N ENIRA'ÍA/N. ATf
'IRASMESS

MONÌIORAGG ON.A'TTIflRMÀIID GITATMENIE
/N,AfitD SE|TORE pROiOCOLLAll tN USC TA

% INFORMAIIZZAZ ONE PROCEDURÉ: GESI]oNE
PR€5ENZÉ/ASSENZE/FER E E PERME5SI

MON]IORAGGIO N.CARIfLL]N] [4ON TORAT /N.
IOI. CARIELLiN

MON IORAGG]O N.AIT fl RMAII D GIALMENTE
/NATTID sEIIOREPROIOCOLLAIIINUsC'TA

% rNf oRlvlalrzzazroNE PRoaF

MON]IORAG6IO N. RICHIES'TE PÉRVENUI€/N.
RICH ES'TE FVASE

MONIIORAGGIO N.AIII F]RMAT DIG'IALMENTE

/N,All|rRASMESS| tN USCIA
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MISURE VOTTE A GARANTIRE I,'lAGGIORE EFF]CIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE DEL EN T

Serv ziistituzlona i, generalle di

Garantire il controllo effettivo da parte del a stazÌone appaltante sul ,esecuzione 
de le oresrazroni

fnento della procedura relativa al passaggio all,Anagrafe Naziona e popolazione Residente

COMPILAZION€ SCI"IEDA A CURA DEL DIRIGENTE

lNDrcAtoRr Dt RiSULTATO (EFFtCACTA _ EFFICTENZA _

COLLABORATORI COINVOTTI

Completariento procedLlra



PERFORMANCE INDIVIOUALE

ALTRI CDR COINVOLTI

N4 SURE VOLTE A GARANT RE MAGG ORE EFFICIENZA NELLA PROGRAMN1AZ ONE DEL'ENTE

Tutela e valorizzaz oIe del beni e del e attlvità cultura i

Gestioneeconomlca, finanziaria, programmazlone e provveditorato

2. Collaborazione nella realizzazione del libro per il Centenarìo della Madonna del Carmeto

atìorazione neila stesura, riordlno grafico, incarico stampa e operazioni vendlta clel I bro in memoria reallzzato dal comune cll seLri per rl
:enario dela Madonna delCarmelo

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

TNDTCATORt Dt RTSUL'ÍATO (ETFICAC|A - ÉFFtCtENZA -
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PERFORMANCE INDIVIDUAI"E

COMUNÉ DI

Re azloni con le altre autonornle terrltoriali e localì

l_le \enli pe' 'i ìldr/id e r niìo' e Jl" d . l rido

OBIETTIVO GESTIONALE

3, Archivio storico informatizzazione

re e coordinare l'lnformatizzazione del 'archivio storico, reaLizzata dal a Cooperativa S'Eremlgu che gestlsce jl sistema nuseale, e
datr nel NAS comunale,

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGTNIE

INDICATORI DI RISULT - EFFICIENZA "

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLAEORATORI COINVOLTI

Completamento procedura



PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA AMMINIS'TRATIVA

DÌrittisociall, polltlche soc alj e

lnterventi per I'infanzia e i minorl e per asill nido

4. Proto€ollazlone atti in assenza.def dipendente addetto

rcollazlone atti in sostituzione della dipendente addetta, assente daÌ mese digiugno 2019 per collocamento in pensÌone, fino alla
nzlone dl nuovo dipendente

COMPILAZIONE SCI]EDA A CURA DEL DIRIGENTE

COTLABORATORI COINVOLTI

Compìetamento procedura
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PERÍORMANCE INOIVIDUAIÉ

MISURE VOLTE A GARANT]RE N4AGG ORE EFFICIENZA N EtLA PROGRAMMAZ ONE DEL ENTE

Serviz istituzionèll, generali e diBestione

Gestlone economlca, finanz jarla, programmazione e Ìlrovvediltorato

carantire il controlro effettrvo da parte dera stazione appartante sur'esecuzione dere presraz onl

1. Invio ruolo Servìzio tdrÌco per glÌ anni 2016 e 2O1Z

lnvio e fatturazione ruolo Servizio ldrico per glj annÌ 2016 e 2017

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEI- DIRIGENTE

VALORE ATTESO cottABoRAloRt colNVotTl

Comp etamento procedura



OBIETTIVO DEIL'ORGANO POIITICO. AMMINISIRATIVO ANNO 2OX9

PERFORMANCE INDIVIDUATE

MISURE VOLTE A GARANTIRE MAGG ORE EFFIC ENZA NETLA PROGRAMMAZIONE DEL'EN I E

Servizi strtuzionèli, genera i e d

2. Assunzionì personale a tempo Indèterm'nato

zione del procedlmento dl assunzlone a tempo indeterminato del petsonale cllpendente in seguito a ces5azione cìi n 2 unltà per
rento in pensione

COMPITAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

VATORE ATTTSO COLTABORATORI COINVOtf I





PERFORMANCE INDIVIDUALE

N/ISURF VOLTE A GARANTIRE MAGG ORE EFFIC ENZA NELLA PROGRAIV]MAZIONE DEL'EN IE

Servizl ist tuzionali, genera ie d

Gestione dei benl demania i e patrirno

OBIETTIVO OPERATIVO

Garantlre ll contro lo effettivo da parte del a staz one appaltante sul ,esecuzione 
cJelle ofesrazroni

pratlca per autorizzazjone apertura ecocen!ro comunate

Risorse Assegnate al
Programma

COMPITAZIONE SCH€DA A CURA DEL DIRIGENTE

lNDrcaToRt Dt RtSULTATO (EFF|CAC|A, EFFTCTENZA _ IEMpOì

VATONE ATTESO COLTABORATORI COTNVOTTI

CompletarÌrento procedura
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PERFORMANCE INDIVIDUALE

M]SURE VOLTE A GARANTIRE MAGGIORE EFFIC]ENZA NELLA PROGRAN,IMAZION E DEI.'EN IE

lstruzione e diritto a llo studio

Gestione dei ben demanja ie pètrlmo

lone giardino d dattico ne cort le anIstante la scuola dell,infanzia

COMPILAZIONE SCH€DA A CURA DEL DIRTGENTE

DESCRIZIONE COLIABORAIORI COINVOLTI

Cornpletamento procedura



COMUNE DI

Gestione dei beni demanlali e

3. Collaborazione con ufficiotributi per Servizio tdrí€o

pporto all'ufficio Tributi ne la rego arizzazione letture contatorl servlzio idr co e reperimento rnlormazioni necessarie a la boniflca oer anca dati comunale attraverso indagini con l,utenza

COMPII.AZIONE SCHEDA A CI.]RA DEL DIRIGENIE

tNDrcAToRt Dt RtsuLTAro lrrrrcÀcr,l _ e+rcrrruza _

VALORE ATIESO COLI"ABORATORI COINVOLTI

CompletameIto procedura


