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Nucleo di Valutazione

COMUNE, DI SEUI

Al Sindaco e agli Assessori

AI Segretario Comunale

Ai Responsabili di Servizio
Verbale n,4/2015

Nel giorno 16 Ottobre 2015 alle ore 09.30 presso lpalazzo comunale, il Nucleo dtyalutazione si è riunito col
seguente ordine del giorno;

l. Yalidazíone Obiettivi di performance20Is
2, Varie ed eventuali

visto l'art' 4 del D.Lgs 19s/ot:"Normegenera/i sull'ordinamento del lauoro a//e dipendenqe delle amminhîra4,nipabbliche,,nel qwalei dispone 
.che ." Gli organi di gouerno ercrcitano le.fan{oni dì indiriTqo politin-amminirtrailù, defnendn gb obi€fini ecl i programmi cta

attaare ed adottando gli altri atti risntranti nello volgimenn az iitl lunqioni, e uerificano li ,irporluory dei rivhitì ctellattiuùà
aru.ruiniúratiua e de/la ge$ione aglî indirid impal'tili. Ad ui rpettanl, in partinlare: b) k"defniryone di obiettìui, priorità, pìani, progranni
e direltiue generali per /'a{one amministratiua e per la gettione;

Visto I'art' 107 c.3 del D.Lgs 267 /00"Testo (Jnico delte LeggÍ sull'otdÍnamento degli Enti Locali",,Son, attribuiti ai
clirigenti tutti i compiti di attaa{one degli obiettiui e dei programmi d.efniri cvn gli atti di indinqry actottiti dai medetimi organi,,;

Visto I'art' 7 del D'Lgst50/2009 'Attaary1ye.(//a lege4 marqo 2009, n. 15, in materia di ottimiqry(ore d.ellaprolwttiuirà d.e/
lauoro pubblico e cli fficienry e trarpar€n<a del/e pubblilhe amminittra(oài" a menre del quale "/. I* n**ìàrirr4oni puibllche ualaîano
anaaalmente la petfonnance organiTTatiua e indiuiduale;

Visto il D'L 174/201'2 convertito in L. 213/2012 che prevede l'inserimento: "de/ Piano delÌe perfonuan,e e drl piano degli
Obi€ftiui nel wnte.rto organico del Piano erccutiuo di gettione ";

Acquisiti g)t indtrizzi del Sindaco su obiettivi di Performance Individuale Isrinrzionale e strategica, e di perfotmance
Organtzzauva attribuiti alla struttura per l,anno di rifedmento;

DISPONE

La trasmissione degli obiettivi di performance20!5, elaborati sulla base delle priorità ed,indtrizziforniti dal Sindaco e
cortedati dei relativi pesi, nonché degli obiettivi comportamentali scelti, e relativi pesi per l,esame, integraztone ef o
modifica, approvazione e successiva pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente, in apposita sezione di Ammrnrst nzione
Trasparente.

L' assegnazione degli obiettivi al personale non titolare
pîogrammazione\valutazione apposite per i collaboratori
una settimana dall'apDrov azione.

di P.O., mediante la declinazione degli stessi nelle schede di
previste dal sistema di vaiutazione approvato dall,Ente, entro

Allegatr: A, COMPORTAMENTI PROFESSIONALI
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ALLEGATO A: Comportamenri O rganizzattvi

A - Traduzione operariva dei piani e programmi della politica: \ Capacità di declinare in obiettivi concreti i piani e i programmi ciell
rolitica; l3

Piarrifi caziorre, otgatizz,az,i<>ne e controllo:

B - B1 saper definite e ddeÉinirc cosraiìtementc I'ottimale piano clclle azioni ir
relazione alle risorse disponibili e agli obiecrivi di tisuiraro oltre che all
condizioni di variabilità del contesto; 82 capacità <Ji otganizzare efficacemcnt,
le ptoprie artività, con precìsir>ne, nel rispetro delle esigenze c clellc priorità
flonrcggnndo anche si t uazroni imprcr.isr c,.

l3

- Rclazi-ne e integtazione:

C - Cl comunicazionc e capacità relazionale con i colleghi -C2 capacità" d
visionc interfunzionale al fine di porenziare i processi cli programmazione
rcalizzaztone e rendicontazione;C3 parrecipazione alla vita otganizzativa; C,
capacità di lar.orare in gtuppo C5 capacità negoziale e gestione <Jei conflitti; Cr
qualirà delle rclazioni interpetsonali con colleghi e collaboratori; C7 qualiti
delle relazioni coù urenri clei sen,izi ed altri intetlocurori abituali):Cf
:ollaborazione ed integtazione nei processi di sen,izio;

'13

Gestione tisorse economiche

fil capacità. di standardizzrtc le proccdure, finzrlizzanclole al rccuperc
deìl'efficicnza; E2' rispetto cìei r.ilcoli finuzitr.; [i3 capacitÀ d
orientare e controllare I'efftcienza e l,ccononicità dei senizi afftdztt t
soggetti estemi nll' organizztzione.

l3

F - Orientzrmenro alla qualità dei sen.izì

F1 rispetto dei termini dei proce dimentr tr2 presidio delle attività
comprensione e rimozionc dellc cause degli scostamcnri dagli standard
di scn'izio rispcttardo i criteri cluali - quantitativi F3 capacità dr
progralnma{e e deFrnire adeguati stallda{d rispetto ai sen,izi crogari:
fr4capacità di oxgarizzate e gesrire i processi di lavoro pciiJ
raggiungimento degli obietivi controllandonc l,andamcnro Iì5 sestionc
efhcace del tempo di lavoro rispetto agli obiettivi c supen.isione delh
gestione del rempo di lavoro dci propri collaboratori F6 capacità dì
limitare il coflrenzioso FTcapacità di orìerrare c conttollarc la quaLità. dcj
sen'izi afhdad a soggeti esterni all'organiz,z.^ziofle

13

G - CapacitàL di íltcrpretazione dei bisogni e proÉ1ammazione de:
sen.izi

G1 capacità. di rnalizzatc il teritorio, i fenorneni, lo scelario d
dferimento e il contcsto in cui la posizione opera rispetto alle fulzion
assegnate;
G 2 capacità. di ripartire le risorse in íunzione dei compiti assegnari a
personalc;
G 3 orientamento ai bisogri dell,utenza e all,interazione con i soggcrr
del terdtorio o che influeuzano i fenomeui iltetessanti la comunità.:
G 4 livello delle conoscenze rispetto alla posiziore 1ìcoperta;
G 5 seusibilità nell'attivaziole di azioni e sisremi ài benchmarkinl
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O - Gestione Risorse Umane

f, C.pacnà di hfoúrî.c. co,ìunicare . conrlol$re lc .isorse ùma,re nd ngiu.simqìro dcgli obiètrn
,1cuvi.h'î!i c di gùppo Crpîcirà di motivarc, coìnvotgrc, f.. crcscc.e p.ofcssion;nc;te it pcconàb àffidîi,timoln|do un cìimr orgrnizzrrn,o fxlorcvote.ilî p.od!Ìrn ià
f, cîpicirà .ssesràrc .oìì. .cspo,ìsîr)ilnà ed ollirrri'i s.condo rî cÒoìp*eoz. c ra tìatrkirà profess;ooar. d(

f, Cap^citì di de{ini.c prosafrmi e flussi di tavo.o. conrrotLùrctone l,andàtucnro
I crpr(irì J' vîloil,zrrc i nropd (oilrì)or,,rori
I Gestìrc le r;ùniooi d; lavo.o finar;zz.ndol€ all'obicrrivo. .ìa c.escra persooare ed .r,auronomra de.sionîr
lel personalc Cnpacità di prevc.i.e e mediarc rispdio id -,e.rudì.onftirri fr:r il pcrsonalc
I Càpaciti di prcclispórrc piaói cti c...ier{ e.j nzioni formativc per lo svitrrpp" d"ì p.oon"t"
f Càpàcìrà di vaìur.e i risl,lràri rugiutrri .ispc.o îgti obierrivi assegìnri c c".-"1*" ; ."_.*" _..,_,
f C.pacià di coo..liDarc c cli sesrirc c.rn efnc,ci. lc riunioni cti guppo 6,r^tizz.o.tole àila condtr,isione..il
:rcscitî prcfcssion:ìlc c<l alla aurodo.nia crec;sio'aìe c opc&rr,a dci cóìLilro..rori nell,î,nbiro dcr ro(o dkro) Capacirì di clishibuire cquamcotc i compiri e i c^dchi di tavorc tm i colaborîbúi
I Càpàcli di vàhta.e h orocto equo ccl cftcace tc prcsrîzio,1; .lcì p.opri coilîborî(ór,
I Capîciri di differenzi,rre in maniera sigoificatiu ìc v.krrazjoni d;i c;tìxb"..ro.il
I Càpacirà cli Lrdivictuarc pcrcórsj di svruppo

rai "
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U - Capacità di differenziare le valutazione dei propr
collaboratori - Capacità di cogLiere i differeoti contributi dati dal oersonale ff:'q,
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